《录用条件确认函》

鉴于                 公司已经录用         （员工姓名），身份证号码：             （以下简称乙方）为（                     岗位），且双方已签订了《劳动合同》并约定了（    ）个月试用期，试用期期限自202  年    月    日至202  年    月    日。试用期是甲方（公司）与乙方（员工）相互了解的时间，为明确试用期内双方的权利义务，经双方协商一致，将乙方在试用期内出现的下列任何情形之一的均视为不符合录用条件，甲方有权根据《劳动合同法》第39条第1款规定，随时解除劳动合同，无需支付任何经济补偿。
诚实信用条件
乙方存在隐瞒真实情况、提交虚假材料以及其他违背诚实信用原则提供个人基本信息的情况。乙方的个人基本信息包括但不限于：身份信息，体检报告材料、学历信息、职业（执业）资格、教育背景、工作经验以及工作中向公司提交虚假工作材料等由其本人提供的与工作有关的其他个人情况等。

合规入职条件
下列情形不符合合规入职条件：
年龄不满十六周岁；

不符合甲方的招聘简章公布的任职资格或不具备应聘岗位相关技能；

3.不具备政府机关规定的就业手续、证件、资质等；

4.未按公司要求的报到日期到岗上班的；

5.入职培训后考核成绩低于60分的；
6.入职30日内不与甲方签订劳动合同的；

7.拒绝或无法向甲方提供办理录用、社会保险、住房公积金、档案转移等所需要的证明材料的；

8.与原用人单位（不仅限于上一家用人单位）签署了竞业限制协议且在限制范围的；

9.与原用人单位（不仅限于上一家用人单位）存在服务期、保密协议，从而不能或限制在甲方工作的；

10.未与原用人单位（不仅限于上一家用人单位）未解除或终止劳动合同或劳动关系的；

11.与原用人单位（不仅限于上一家用人单位）存有未完结的劳动争议或诉讼纠纷的；

12.有酗酒、赌博、吸毒、嫖娼、参加邪教组织等行为的；

13.受行政拘留、司法拘留处罚的；或隐瞒曾经受到刑事处罚事实的；

14.通缉在案或者被取保候审、监视居住的或本人涉案正在审理的；

15.隐瞒曾经受过法律处罚或者违纪处分的事实的；

16.因劳动合同法39条被原用人单位（不仅限于上一家用人单位）解聘的；

17.在原用人单位（不仅限于上一家用人单位）未办理完离职交接或拖欠款项尚未清偿的；

18.新入职人员与公司经理级（含）以上管理人员存在亲属关系，而未如实告知的；

19.其他不满足劳动合同或者甲方规章制度规定的入职条件的。

劳动纪律条件
乙方在试用期内违反《劳动纪律确认书》中任何一项均视为不符合录用条件。

工作能力条件
1.不能遵照岗位要求按时、保质、保量的完成工作任务；

2.工作能力、工作态度不符合岗位职责说明书要求的；

3.拒绝接受领导交办工作任务的；

4.岗位技能考核低于60分的；
5.其他不符合劳动合同或者甲方规章制度规定的岗位职责要求的。
身心健康条件

1.家族或本人具有精神疾病遗传史的；

2.患有肺结核、癫痫、心脏病、传染病等按国家法律法规规定应禁止工作的疾病或者影响正常履行职责的其他疾病等；

3.入职时存在不适合其岗位工作的工伤、职业病等身体状况的；

4.存在自残自虐行为的；

5.性格或特征不适合岗位需要或不能融入甲方企业文化的；
6.劳动合同或甲方规章制度规定的其他不符合乙方开展工作所应具备的身心健康条件的。
绩效考核条件
试用期内不能未完成公司安排的工作任务的或不能履行岗位职责的；
销售岗位在试用期内销售金额未达达到双方约定标准的；

  试用期满1周前还未达到销售总金额    元。

试用期内连续缺勤          天或以上的；

试用期内累计缺勤达        天或以上的；

试用期内旷工的（未请假擅自离岗4个小时以上）；

试用期内迟到    次或早退    次的或迟到和早退合计超过    次的；

试用期内违反甲方规章制度及操作规程或流程的；

转正考核低于      分的或被评为不合格的；

其他不符合录用条件的情形
工作时间兼职和违反职业操守或职业道德的；

2.故意或过失泄露本公司商业秘密的；

3.法律法规、甲方管理制度中规定的或双方在劳动合同中约定的不符合录用条件的其他情形。

4.补充情形：                                                                                                                                                              
乙方确认：

本人有上述情形之一，视为不符合录用条件。本人接受公司在试用期对本人的考核，考核方式包括入职培训考核、岗位技能考核、转正考核等，如考核不合格则视为不符合录用条件。本人清楚该考核要参考主管领导和其他同事的意见，会有相当程度的主观评价因素，本人仍然认可甲方作出的考核结论。
（以下再无条款内容）

甲方（公司）：                              乙方（员工）：

盖章/签字                                
签订日期：  年  月  日                       签订日期：  年  月  日 
